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Un mensaje de la Directora del Programa Migrante de Arizona: 

Este ha sido un año asombroso para nuestro Programa de Educación 

Migrante (MEP). En octubre de cada año completamos la re-entrevista 

de los esfuerzos de identificación y reclutamiento de nuestro pro-

grama. Se determinó que tenemos una tasa de error de cero por 

ciento. Felicitaciones a nuestros reclutadores LEA y coordinadores por 

hacer un trabajo excelente identificando nuestras familias y precis-

amente completando el papeleo. 

 

Las encuestas fueron completadas por nuestras familias, estudiantes, 

LEA personal, administradores y personal MEP como evaluamos las 

necesidades de nuestro programa.  Con la ayuda de nuestras es-

cuelas, padres y socios de la comunidad estamos desarrollando el 

Plan de Entrega de Servicios que guiará nuestro programa para los 

próximos tres años. La dedicación y el apoyo de todos que partici-

paron con estos dos proyectos ha sido sobresaliente. 

 

Gracias a nuestras familias que participaron en reuniones SMPAC y 

MPAC este año. Necesitamos su voz para que nos ayuden con la 

provisión de dirección para nuestro programa y cumplir con las nece-

sidades de los estudiantes.  

 

Los programas de verano para los estudiantes que van a Washington, 

DC y Alabama se esta acercando. Gracias a todo los  estudiantes que 

solicitaron a estos programas. Estos programas son una experiencia 

de aprendizaje maravillosa para nuestros estudiantes. Los estudiantes 

presentarán sus experiencias en la próxima reuniones locales MPAC. 

 

Nuestro programa es una asociación con los padres, escuelas, y estu-

diantes que trabajan juntos. Esta asociación apoya el éxito de los 

estudiantes. Somos una asociación, para avanzar adelante nuestro 

programa, vamos a siempre tener esto en cuenta cuando hacemos 

decisiones del programa. 

 

El próxima año, estamos planeando revitalizar el Programa de Inter-

cambio de Maestros Binacional, utilizar el Certificado Electrónico de 

Elegibilidad (COE) en la identificación de nuestras familias y posible-

mente  utilizar la tecnología para mantener una reunión SMPAC para 

tener más participación de los padres.  

 

¡Que tengan un verano maravilloso! 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

Mary Frances Haluska 

Directora  de Programa Migrante                                                                                                                  

Departamento de Educación de Arizona  

Fechas Pendientes 

Educación Migrante  

Julio-Agosto 2015:  Completion Reports para MEP  

Agosto 2015 : ¡Inicio de año escolar! 

Septiembre  16-18, 2015: AIFC Conferencia (Tubac, AZ) 

Noviembre 17- 19, 2015: MEGA Conferencia (Tucson, AZ) 



¿Alguno de sus estudiantes van a  
Space Camp o Close-Up? 

Foco de Socios 

El Arizona Interagency Farmworks Coalition, Inc. (AIFC) es una organización sin ánimo  de lucro formada hace 20 años, con 

el objetivo principal para trabajar con aquellos que proporcionan servicios a, trabajar con, o que toquen la vida de los mi-

grantes y trabajadores agrícolas de temporada (MSFW). AIFC se esfuerza por aumentar el conocimiento  y coordinar esfuer-

zos en los recursos y programas disponibles para migrantes y trabajadores agrícolas y sus familias.  Los miembros del consejo 

de AIFC incluyen representantes de áreas diversas como Educación, Salud, Labor, y otras organizaciones comunitarias.  

 

La actividad principal de AIFC es una conferencia educativa anual.  Esta conferencia es el único de su tipo en los que traba-

jan con y proporcionar servicios a MSFW en diversas áreas, pueden aprender acerca de los programas y servicios disponibles 

para la población que sirven. Es una oportunidad para construir relaciones colaborativas que nos permitan trabajar más efica-

zmente con recursos decrecientes para continuar proporcionando el más relevante, útil y actualizada información para 

aquellos que trabajan con las personas que trabajan para poner comida en todo nuestro mesas. AIFC también ofrece fondos 

y acepta donaciones para apoyar nuestro programa de becas. Cada año, AIFC ofrece entre cinco y diez becas de $1,000 a 

estudiantes de familias de trabajadores agrícolas para ayudar sus actividades académicas. 

 

¡Acompáñalos para el 20 anual AIFC Conferencia! 

Cuando: Septiembre 16-18, 2015  

Dónde:  Tubac Golf Resort & Spa, Tubac, AZ  
 

 

Sito web :  https://goo.gl/O3tGHw 

Close Up High School 

Washington, D.C. 

 

Junio 14 - 20, 2015 

 
*No se les olvide traer traje de negocios para el día 

de Capitol Hill. 

Close Up Middle School 

Washington, D.C. 

 

Junio 21 - 25, 2015 
 

Space Academy 

Huntsville, AL 

 

Julio 12 - 17, 2015  

 
*No se les olvide de traer traje de baño para algunos 

de los actividades en Space camp. Detalles se ex-

plicara en la próxima reunión familiar. 

Reuniones familiares obligatorias estarán realizando pronto.  Si su estudiante fue aceptado en uno de los programas de 

verano, por favor asegúrese de llegar a la reunión con la documentación requerida. ¡Esperamos otro año exitoso del 

Programa de Educación Migrante de Arizona! 

 

Para más información comunicase con Mary Haluska 602 542 5169 



Migrant LEA Spotlight 

Escuela Ed Pastor 

La Escuela Ed Pastor, del Distrito de Gadsden, San Luis, Arizona recibió un reconocimiento del Departamento de Edu-

cación de Arizona por ser modelo de éxito cerrando la brecha de logros académicos. Cada año, el National Title I Distin-

guished Award Committee y el  Committee of Practitioners (COP) solicitan las escuelas de bajos recursos para el premio. El 

propósito del Programa de Reconocimiento es para identificar las escuelas excepcionales de Title 1 que representan Arizo-

na. Con fuerte liderazgo, estudiantes trabajadores, padres motivados, profesores entusiastas, y un personal increíble la es-

cuela Ed Pastor es una de las mejores escuelas de Arizona. El compromiso de la Escuela Ed Pastor para mejorar los logros 

académicos de sus estudiantes crea una cultura de aprendizaje que resuena en su campus. 

 



¡Felicidades! 

¡Felicitaciones a todos los estudiantes de  Arizona que 
han recibido becas para el colegio! Que no importa si es 

beca de $100 o $50,000. Estos reconocimientos valiosos, no 
importa el tamaño, puede hacer una gran diferencia en la búsqueda 

de un estudiante para la universidad y preparación para una carrera. 

 

Ganadores de Becas  

Datos sobre las becas otorgadas a los estudiantes migrantes:  
 
 Yuma Union tiene aprox. 24 estudiantes  premiado con 43 

diferentes becas que suman más de $200,000! 
 

 Chandler Unified tiene aprox. 2 estudiantes premiado con 3 
diferente becas.  
 

 Coolidge Unified tiene aprox. 3 estudiantes premiado con 5 
diferente becas. 
 

Leah Landrum Taylor 
Associate Superintendent of Special Projects 
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